Ennakkotehtava: toimi
proaktiivisesti

o Jakaudu 10 ryhmaan flappitaulujen ymparille
— verkostoidu uusien tuttavuuksien kanssa
o  Valitkaa ryhmasta:

o 1 henkil6 joka kirjaa vastaukset
flappitaululle

o  Vastauksia/pohdintaa voi myos twiitata
hastagilla #tyokyky19

o Pohtikaa ryhmissinne: “mika on omassa
organisaatiossasi suurin
tyokykyjohtamisen haaste/ jos
tyoskentelet esim “valmennustalossa’
niin mika on asiakkaidesi haaste?

)

o  Vastaukset flappitaululle (myo6s twiittaus)

20 May 2019




Workshop:
Strategisen

KPI

#FirstbeatSummit 2019
Hanna Rinta & Janne Hautala, Firstbeat

Henna-Riika Ruotsalainen, Toteutustoimisto Osaamo

20May2019

tyokykyjohtam ise/hny\ _




Agenda:

o Ryhmaytyminen & tehtava 1: suurin
tyokykyjohtamisen haaste

o 1. tehtavan purku
o Tyokykyjohtaminen ja strategia?

o Caset:

o PPSHP, pitkajanteista tydhyvinvoinnin
kehitystyota

o Investoinnin epaonnistuminen
o Tehtava 2

o Motivaatiopolku & kayttaytymisen muutos

o Yhteenveto

20 May 2019
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TULOKSET: ENNAKKOTEHTAVA 1 & TEHTAVA 2

-Workshopin tulokset julkaisemme
kesakuussa blogin muodossa

. ota seurantaan blogimme tilaamalla
uutiskirjeemme
https://www.firstbeat.com/fi/blogi/ tai
seuraa meita Facebook / LinkedIn:

zzzzzzzzz


https://www.firstbeat.com/fi/blogi/

YMMARRYS MODERNISTA
TYOKYKYJOHTAMISESTA

o Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvien maara on
kaantynyt kasvuun

o Suurempi fyysinen & psyykkinen kuormitus
tyoelamassa

o Mielenterveysongelmat, tules -> esim. stressin
oireet purkautuvat fyysisina oireina (esim.
olkapaasarky)

“Yritysmaailmassa ennaltaehkdisyn
edelldkdvijoitd on 10-20%”

—Jan Schugk, Varman ylilaakari, Talouselama 10.5.19

Lahde: Talouselaman artikkeli 10.5.19

20 May 2019



https://www.talouselama.fi/uutiset/pihatyot-positiiviset-keskustelut-tyokavereiden-kanssa-ja-googlaus-auttavat-tyoelakeyhtion-ylilaakaria-elakehakemuksia-lukiessa-tulee-helposti-olo-etta-kaikilla-menee-huonosti/c8492d91-12cf-48cc-aac4-a363b399d58f

Sita saat mita mittaat

> Kaikki tarvitsevat visiota + strategiaa: mieti
konkreettiset keinot joilla tavoite saavutetaan +
mittarit = strategia

> Case Lid|l Satojen tuhansien saastot strategian
muutoksella

> Tyokykyjohtamisessa painotetaan
ennaltaehkaisevia palveluja

> Tyoterveyshuollon kuluista menee enda 50%
sairaanhoitoon ja 50% ennaltaehkaisyyn(vs.
2014, 30%)

> Johtamisen laatu? Strategian lisaksi ihmiset tekevat
tyon

>  “Mita sinulle kuuluu?” Tunnetila valittamisesta
& luottamuksesta (Simon Sinek 7.5.2019,
#NBFSweden)

20 May 2019



https://via-nova.fi/kaikki-tarvitsevat-strategiaa/
https://www.talouselama.fi/uutiset/lidl-saasti-satoja-tuhansia-euroja-kun-muutti-johtamista-nyt-sairauspoissaolot-vahenevat-esimies-ota-tutkaan-ainakin-3-asiaa/37fc31f6-4e6a-44e6-9f4e-df91a864c93e

MONIKO TEISTA KOKEE
PALAUTUMISVAJETTA?

- Puolet tyoikaisista karsii palautumisvajeesta:

- laadukasta palautumista on yon aikana
keskimaarin vain 60%.

- yli kolmannes tyopaivista ei sisalla
minuuttiakaan palautumista.

- Tiedatko sina paivasi?

« Lahde: Firstbeatin tietokanta



PALAUTUMISEN MAARA VUOROKAUDESSA (%) ERI
TYONTEKIJARYHMISSA

Asiantuntijat
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CASE: PPSHP

o Maaratietoista tyohyvinvoinnin kehitystyota

o Visio:

o Ergonominen tybdaikasuunnittelu
o Tyon kuormittavuuden hallinta
o Yksilotason muutospolut

o Strategia:

o suunnitelmallisuus & tavoitteet
o Seuranta & todentaminen
o Yksilo & ryhmatason raportointi

o Tulokset:

20 May 2019

o Tyovuorosuunnittelun laadullistuminen
o Hyvinvoinnin merkittava lisaantyminen

@)

Tyon laadun parantuminen
henkiloston sitoutuminen & osallistuttaminen

(@)

Sairaspoissaolojen vahentyminen

@)

Ei tarvetta “keikkatyolaisille”

@)

Budjetissa pysyminen ja sen alitus

(@)



https://www.firstbeat.com/fi/menestystarinat/hyvinvointianalyysista-suunta-pitkajanteiselle-tyohyvinvoinnin-kehittamiselle/

EPAONNISTUNUT CASE -ANALYYS|

v Matin Maansiirto Oy — 100hl6
v Haasteita pitaa henkilosto tyokykyisena

v Firstbeat mukaan — Ostetaan 100 mittausta
v" Tarjotaan kaikille halukkaille
v" Osallistujaprosentti 15 %

s

+ HR ja johto halukas tekemaan muutoksia

-Henkilostossa paljon mukana ei-akiitivisia
-Viestinta
-Ajatus tehda mittauksia vain mittaamisen vuoksi

29 March 2019



Tehtava 2

o Millaisia konkreettisia tavoitteita
tyokykyjohtamiselle tulisi
asettaa?

o Millaisia asioita pitaa mitata,
jotta tyokyvyn kehittymista
voidaan seurata?

20 May 2019






(The Transtheoretical Model: Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska, DiClemente, & Norcross, 1992)
14

”OLEN EDELLEEN” A

"OLEN” A

Toimintavaihe

Yllapitovaihe

Jokin muu?

"AION”

"SAATAN”

Valmistautumisvaihe

"EN HALUA” A

Harkintavaihe

> TODENNAKOISESTI JO HYVA TASAPAINO

Esiharkintavaihe

> VAARANA KUITENKIN “SUORITUSKESKEISYYS” - ALLOSTAATTINEN KUORMA SYYNA
ESIM. PALAUTUMISVAIJEELLE

KESKITY:
>  ELINTAVAT YKSI TODENNAKOINEN SYY ESIM. PALAUTUMISVAJEELLE ) .
> KOKONAISKUORMITUKSEN YMMARRYKSEN LISAAMINEN
KESKITY:
> TARJOA TARKKAA TIETOA
> YMMARRYKSEN LISAAMINEN JA HYOTYJEN PAINOTTAMINEN

> KYNNYKSEN MADALTAMINEN - TAPAMUUTOKSET

Jomarchaots |®  TAVOITTEET VALITTOMIA/LYHYEN AIKAVALIN é\doFIRSTBEAT










TARVITSET STRATEGIAN

Mika on lahtotilanne? — Huomioi missa vaiheessa ihmiset ovat
Minka tarvitsee muuttua?

Aikajanne?

Millaiseen lopputulokseen haluamme paasta?

Milloin lopputulos on realistista saavuttaa?

Mitk& ovat indikaattorit? e —
Mista tiedamme tapahtuiko muutosta? Vo

29 March 2019 é)\? FIRSTBEAT



TYOKYKYJOHTAMISEN MITTAUS 1
STRATEGIAPALVERI
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KICK-OFF
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You have it in you.

Hanna Rinta

Hanna.Rinta@Firstbeat.com
Puh. 040 831 6778

Janne Hautala

janne.Hautala@Firstbeat.com
puh. 040 841 8547

https://www.linkedin.com/in/hannarinta/

https://www.linkedin.com/in/janne-hautala-b3ba2bg8a/

L FIRSTBEAT
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